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   GRATIS TILBUD KLUBBUTVIKLING

HVA ER EN KLUBBUTVIKLINGSPROSESS?

Vil klubben komme i form må det som kjent trening til. Og for å vite hva en skal trene på og hvor mye, så må man sjekke status for nåsituasjonen. Klubbutviklingsprosessen som tilbys klubbene her vil hjelpe klubben med å lage et tilpasset treningsprogram for å komme i den formen man ønsker å være i.
I idretten er det veldig nyttig å ha en trener som hjelper en underveis i treningen, selv om det er utøveren selv som må gjennomføre selve treningen. I klubbutviklingsprosessen vil våre klubbguider ha trenerrollen og bistå klubben i å analysere ståstedet og definere handlinger som er nødvendig ut fra klubbens behov.

Ønsker du at klubben din skal komme i bedre form gjennom vår klubbutviklingsprosess? Ta kontakt med Vest-Agder Idrettskrets v/Utdanningskonsulent Turid Aasen tlf. 38254126 / 41516812 turid.aasen@idrettsforbundet.no

BESKRIVELSE AV PROSESSEN 

MÅLSETNING

Styrke klubbutvikling og forbedre klubbdrift hvor resultatet skal bli et bedre aktivitetstilbud. Informasjon samordnes og klubben guides og stimuleres til å utvikle seg enten organisatorisk eller idrettsfaglig iht klubbens egne ambisjoner.

Prosessen består av:

· Oppstartsmøte som inneholder analyse og utarbeidelse av handlingsplan for klubb Oppfølgingsmøter hvor klubbguiden undersøker resultater og avtaler videre fremdrift

MÅLGRUPPER

Målgruppene for et klubbutviklingsmøte er alle ressurspersoner i klubben. Hvem er ressurspersoner? Du har både personer som er engasjert gjennom verv men det er også viktig å engasjere de "skjulte" ressursene både av foreldre og aktive medlemmer. Intensjon er å samle:

· Klubbstyret, personer med verv, trenere, kreative personer, aktive utøvere, foreldre, dommere osv

Maks 30 deltagere og minimum 8 deltagere.
Prosessen som klubbguiden vil utføre i klubben vil involvere, inkludere og skape eierskap til en handlingsplan for klubben.

BESKRIVELSE

Kartlegging

Våre klubbguiden vil i forkant kartlegge klubben gjennom et spørreskjema for å få et inntrykk av klubbens ståsted. Basert svarene i denne kartleggingen vil vi få en indikasjon på klubbens formkurve.

Klubbutviklings besøk
Våre klubbguiden vil gjennomføre besøk hos klubben med tanke på å bidra til å starte og følge opp en positiv prosess. Innholdet tilpasses klubbens ståsted og behovet. Klubbens ressurspersoner sitter stort sett selv på løsninger i forhold til ønsket utvikling. Derfor vil klubbguiden være en guide som er med å coache deltagerne gjennom analyse av klubben, samt introdusere klubbguiden som bevisstgjør klubben og synliggjør mulighetene.

Innhold i Oppstart Klubbutvikling (3-4 timer)

Gjennomgang av Klubbutviklingsprosjektet og kurs- og utdanningstilbud 

· Analyse av klubben iht grov kartlegging og formkurve 

· Gjennomføre prosess og gjennom det utarbeide en tiltaksplan for faglig og organisatorisk utvikling 

· Kortsiktige tiltak (6 mnd perspektiv) 

· Langsiktige tiltak (12-24 mnd perspektiv) 

· Det vises til tiltak i oversikten over utdanning og kurstilbud.

Innhold i Oppfølging 1 Klubbutvikling (2-3 timer)
· Oppfølging og analyse av måloppnåelse og videreføre prosess iht tiltaksplanen mht faglig og organisatorisk utvikling 

· Eventuelt ha med seg en SF person hvis retningen av behov i stor grad er idretts tilpasset. 

· Hvis veileder har kompetanse og hvis dette er en del av innsatsområdene til klubben kan han/hun være ansvarlig for gjennomgang av konkrete fagområder: 

· Klubbens formål, Klubbkultur, Styrearbeid, Møteledelse, Organisering, Hovedmålsetninger, Verdi, Tilrettelegging for rekruttering internt (frivillige til oppgaver) og eksternt (medlemmer iht målgrupper)

Innhold i Oppfølging 2 Klubbutvikling (2-3 timer)
· Oppfølging og analyse av måloppnåelse og videreføre prosess iht tiltaksplanen mht faglig og organisatorisk utvikling 

· Evt ha med seg en SF person hvis retningen av behov i stor grad er idretts tilpasset. 

· Hvis veileder har kompetanse og hvis dette er en del av innsatsområdene til klubben kan han/hun være ansvarlig for gjennomgang av konkrete fagområder: 

· Visjon og strategisk planlegging, coaching, mulighetsorientering aktiviteter 

· Hvis veileder har kompetanse så kan han/hun være ansvarlig for gjennomgang av konkrete fagområder.

  

